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Hilfen bei der
Ausbildung

In Zeiten heraufbrechendem Fachkraftemangels darf
kein Jugendlicher zuriick gelassen werden. Die Ar-
beitsagentur bietet kostenlos Ausbildungshilfen an.

Von Ernst Miiller

Krefeld. ,Am 1. Mérz star-
ten wir unsere ausbildungs-
begleitenden Hilfen fiir die-
ses Jahr”, appelliert Stephan
Firlus an Jugendliche, sich
um Plitze zu bewerben.

Der Bereichsleiter bei der
Agentur fiir Arbeit hat vor
allem Jugendliche im Blick,
deren Schulnoten nicht die
besten sind oder die Unter-
stiitzung bei Alltagsproble-
men benotigen.

Denn manche Bewerbun-
gen um einen Ausbildungs-
platz scheitern an mangeln-
der Vorbereitung. Auch in
bereits laufenden Ausbildun-
gen tauchen zuweilen Pro-
bleme auf: Da hapert es an
Fachkenntnissen in Mathe,
an der nétigen Piinktlichkeit
oder es gibt Probleme mit

dem Ausbilder. Die Folgen
sind gravierend:

Jeder vierte Azubi bricht
seine Ausbildung ab“, zitiert
Firlus die traurige Statistik.

Dabei miisste es gar nicht
so schlimm kommen. Denn
die Agentur fiir Arbeit bietet
den Jugendlichen eine ,As-
sistierte Ausbildung” und
LAusbildungsbegleitende
Hilfen" an. Beide Program-
me sind fiir die Auszubil-
denden kostenlos.

Firlus rat dazu, sich mog-
lichst friihzeitig an die Ar-
beitsagentur zu wenden, da-
mit bereits die Bewerbung
um einen Ausbildungsplatz
unterstiitzt werden kann.

Wie gut das System funk-
tioniert, bestitigt Annika
Czaikowski. Die Unterneh-
merin betreibt den Edeka-
SB-Markt an der Gutenberg-
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Erfolgsgeschichte: Azubi Sven Gores (

i

Mitte links) lernt im Edeka-Markt Verkaufer, Dominic di Benedet-

to (Mitte rechts) hat seine Ausbildung beendet und ist jetzt Einzelhandelskaufmann. Unternehmerin
Annika Czaikowski (links) und Marktleiter Mikel Fleming (links) sind begeistert von der Kompetenz der
jungen Kollegen. Stephan Firlus (hinten rechts) von der Agentur fiir Arbeit sowie Colin Schmidt und
Mariesza Nowak vom Bildungszentrum Niederrhein freuen sich, dass die geleistete Ausbildungsunter-
stiitzung solch groBe Friichte getragen hat.

straRe und weitere vier SB-
Markte in der Umgebung.
,Von unseren 60 Auszubil-
denden nimmt rund die
Halfte ausbildungsbegleiten-
de Hilfen in Anspruch”, er-
klart sie. Das ist aus ihrer
Arbeitgebersicht gar kein
Makel, ganz im Gegenteil.
Frau Czaikowski freut sich
tiber das Engagement ihrer
Azubis und schéitzt es sehr,
dass sie ihre Kenntnisse und
Fertigkeiten mit Hilfe von
Beratern erweitern.

Solche Berater sind bei-

spielsweise die Lehrer und
Ausbilder beim Bildungs-
zentrum Niederrhein. ,Wir
betreuen ca. 170 Auszubil-
dende in Krefeld und die
gleiche Anzahl im Kreis
Viersen®, erklart Ausbil-
dungskoordinator Colin
Schmidt. .

Die Hilfen reichen vom
Deutsch-lernen iiber die
Aufarbeitung von Grundwis-
sen und die Vorbereitung
auf Priifungen bis zum Be-
werbungstraining und die
Planung beruflicher Per-
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spektiven. Beauftragt und
bezahlt werden das Bil-
dungszentrum und andere
Bildungstriger von der
Agentur fiir Arbeit. ,Berufs-
kollegs, Arbeitsagentur und
Arbeitgeber informieren ei-
nander, welche Jugendliche
fir Hilfsmafinahmen in Fra-
ge kommen,” sagt Schmidt.

Ziel ist es, dass kein Ju-
gendlicher ohne Ausbildung
bleibt. Das kann sich die Ar-
beitsgesellschaft angesichts
des Nachwuchsmangels
nicht leisten.




