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Vier Buchstaben erdffnen Perspektiven

fﬁrJugendﬁche

Dorothée Druhm ist Standortleiterin des BZNR in Norf und Dormagen.
Foto: J. Schafer

E s gibt zahlreiche Ursachen, wes-
wegen Jugendliche nicht den
richtigen Weg fiir eine Aushildung
finden: Probleme zu Hause, fehlen-
de Unterstiitzung, schlechte Noten,
keine Lust auf Lernen, aber auch
Drogen und Alkohol. Dass das alles
keine Griinde hlelben miissen und
dass es sehr wohl Wege aus der Un-
entschlossenheit geben kann, ver-
mittelt das BZNR mit verschiedenen
MafRnahmen unter anderem in Dor-
magen.

Hinter ,,JustiQ*” verbirgt sich ,,Jugend
starken im Quartier”. Bei diesem
Projekt werden schulmiide Jugend-
liche aufgefangen. Werden ihnen
Mbglichkeiten aufgezeigt, um wie-
der eine Perspektive zu sehen. In
erster Linie wird erst einmal ange-
strebt, wieder die Lust zu wecken, in
die Schuie zu gehen. Scheitern diese
Versuche finden Vermittlungen in
Praktika statt.

,Filr die Beiriebe ist der Vortell, dass
sie das BZNR als Ansprechpartner
haben. Wir arbeiten sehr intensiv zu-
sammen, um den Jugendlichen eine
neue Perspektive geben zu kénnen”,
erklart Padagogin und Standortiei-
terin Dorothée Drubm. Wichtig ist
immer, Individuell auf die Jugendli-
chen einzugehen, denn jeder steht
in seiner Entwicklung und mit Blick
auf seine Zukunftsziele an elnem an-
deren Punkt. ,Dag erfordert natilr-

lich sehr viel Feingefithl, wir miissen
eine Vertrauensbasls schaffen”, so
die Grevenbroicherin. ,JustiQ” Ist
iibrigens eine Kooperation des BZNR
und des ,Internationalen Bundes®.

Auch der ,Dormagensr Weg“ un-
terstiltzt Schiiler auf ihrem Weg zur
Ausbildung. Druhm selbst hat eini-
ge Jahre fiir das Projekt gearbeitet:
»junge Menschen suchen die richti-
ge Ausbildung und brauchen Hilfe
bei der Orientierung. Hier setzen wir
in Zusammenarbeit mit der Stadt
Dormagen an.” Azubis, die ihre Aus-
bildung abbrechen m@chten, finden
fibrigens ebenfalls Rat beim ,Doi-
magener Weg".

Die Hilfe kann ganz unterschied-
lich aussehen, denn die Griinde fiir
die Orientierungslosigkeit oder die
schlechten Chancen auf dem Be-
werbermarkt sind ganz individuell.
Bei schwerwiegenderen Froblemen
kann es auch schon mal die Vermitt-
lung in eine Therapie sein. Ansons-
ten dreht sich viel um ,Soft Skills*
wie Druhm erlsutert: ,Es beginnt
schon beim Erscheinungsbiid. Wir
gehen noch einmal durch, wie wich-
tig es lst, dass dle Jungen Méanner
und Frauen dem Beruf angemsssen
gekleldet sind und zum Belopiel dle
Haare frisch gewaschen und die Fin-
gernzgel sauber sind. Nicht immer
ist den Bewerbern klar, wie sle rilber
kommen.*

Und auch das Thema Zuverldssigkeit
wird behandelt, so gehdrt zum Bei-
spiel Piinktlichkeit zu den wichtigs-
ten Eigenschaften. Natlirlich werden
auch Bewerbungssituationen geiibt:
Wie sprechen die Bewerber? Wie be-
wegen sie sich im Gesprach? Da hilft
Reflexion, denn die Selbstwahrneh-
mung unterscheidet sich mitunter
von der Fremdwahrnehmung. Rol-
lenspiele sind der beste Weg, um das
zu dndern. Aber auch Nachhilfe ge-
hort zum Angebot, wenn das Schu-
lische der Knackpunkt ist, dass es
nicht lauft.

Meist finden die jungen Leute den
Weg zu dem Angebot des BZNR iiber
Mundpropaganda. ,Es ist die beste
Werbung, wenn Gleichaltrige von
dem Angebot erzdhlen. Das zahlt
oft mehr, als wenn die Eltern sagen,
dass die Kinder doch mal zu uns ge-
hen sollen", erklirt die 42-Jahrige.

Ubrigens sprechen die Zahlen fiir
sich, wie Druhm erldutert: ,75,3
Prozent unserer Teilnehmer haben
das Projekt ,Dormagener Weg' er-
folgreich abgeschlossen. Die Ein-
miindung erfolgte in erster Linie in
Aushildung, aber auch in Studium,
Beschiftigung und FS]. Wir haben
im Jahr 2017 tiber hundert Teilneh-
mer betreut. Dile meisten waren
Selbstmelder, einige wurden uns
vom Sozialpidagogischen Dienst
und vom Jugendmigrationsdienst
vorgeschlagen.” '

Dass das Konzept aufgeht, weifd
auch Teilnehmer Baturay Elkilic:
»lch habe durch den ,Dormagener
Weg' sehr viel Unterstiitzung be-
kommen fiir Bewerbungsschreiben
und fiir die Ausbildungssuche. Ich
bin echt froh, dass es so etwas gibt
und diese Unterstiitzung allen of-

as ,Bildungszentrum der

Kreishandwerkerschaft
Niederrhein Krefeld / Viersen
/ Neuss“ bietet im Rahmen der
beruflichen Bildung vielfiltige
Moglichkeiten fiir unterschiedli-
che Zielgruppen - insbesondere
im Bereich Berufsorientierung
und Berufsaushildung. In der
Region arbeiten 8o Mitarbeiter
in sechs Bildungseinrichtungen

fensteht. Ich empfehle es nur weiter
und danke dafiir.“

Fiir Druhm sind die Projekte eine
echte Herzensangelegenheit: ,Wir
offnen Perspektiven, wo manchmal
keine sind. Wir sind an der Seite der
jungen Leute und schaffen ein Ziel,
fiir das es sich zu kdmpfen lohnt.
Denn wenn wir noch mal aufzeigen,
wofiir die Arbeit wichtig ist, begin-
nen viele umzudenken. Denn wovon
sollen eine eigenen Wohnung oder
ein eigenes Auto mal bezahlt wer-
den?“

Und dann geht es natiirlich auch
noch um das personliche Gliick.
,Ich erinnere mich gerne an eine
junge Frau, die Kauffrau im Biiroma-
nagement lernte, aber ungliicklich
war. Im Gesprich kam raus, dass sie
lieber Gértnerin geworden ware. Wir
haben intensiv mit ihr gearbeitet,
was dagegen spricht. Und genau den
Weg ist sie letztlich gegangen und
hat als Gértnerin ihr Gliick und ihre
Erfiillung im Beruf gefunden®, freut
sich Standortleiterin Druhm.

Julia Schifer

Fiir Baturay Elkilic war der ,,Dormage-
ner Weg” eine groBe Hilfe. Foto: privat

und helfen bei der persénlichen
und beruflichen Lebensplanung.
Gegriindet wurde das BZNR 1939
zunéchst als Abteilung der Kreis-
handwerkerschaft Viersen. Seit
dem 1. Januar 2014 ist es als eigen-
standige gemeinniitzige GmbH
und anerkannter Tréger der Ju-
gendhilfe als Tochtergesellschaft
der Kreishandwerkerschaft Nie-
derrhein tétig,



