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Startchance fiir Jugendliche

Steffen Bellenstedt matcht Azubls und
Betriebe

orothée Drulim vom L Blldungs

Zentrum NiederRheln™ (BZNR)
freut sich, dass das ,Ausbildungs
programm NRW* jotzt in die swelte
Runde gestartet lat: Das Projekt st
so erfolgreich, dass wir sogar elnen
neuen Mitarbeiter extra daflir eln-
gestellt haben.™ Steffen Bellenstedt
wird am Standort Neuss Nodf fortan
dafiir verantwortlich seln, Bewerber
und Jobs zusammen zu beingen,

Science.

Belm  Ausbildungsprogramm NRW™
handelt es sich um eln Projekt des
Landes Ministeriums fr Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales. Hier werden
neve  Ausbildungspliitze  gesucht
und es Aindet eln Matching mit Tell
nehmern mit  Vermittiungshemm
nissen statt, . Es kann gan: unter-
schiedliche Griinde daftir geben,
dass Menschen Hemmungen bel
den Bewerbungen haben, Das mils-
sen gar keine fachlichen Schwierig
keltens odet schlechte Noten sein,
sondern kann ganz einfach an pu
rer Schilchternbeit Hegen. Oder sie
kinnen schlicht und einfach kelne
Bewerbungen schreiben®, erklint
Druhm,

Doch die Ausbildung st zum elnen
eine gute MoOglichkelt, neue Fach
krithe suszubliden und so dem
Mangel entgegen ru arbelten. Zum
anderen st sle die Chance aul eine
gesicherte Zukunft der Jugendlichen,
Eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung Ist schilefilich elne wichtige
Grundlage Mr daverhafte Beschilftl
gung und elne selbstbestimmte Le
bensflihrung. . Mir viele Jugendliche

Applied to Life.

ere,

o1 es schwierlg, sich vorzustellen,
was In swel oder drel Jahren lst. Da
milssen wir thnen ein wenig helfen”,
erilirt Bellensted:.

CJJch kiimmere mich darum, wer 2y
sammen passt, Dazy gehort auch ein
mOglichst realistisches Bild. Wenn es
auch mal sein kann, dass eine Palet
te hiindisch umgebaut werden muss,
well etwas kaputt gegangen (i, mils
wn die Bewerber winsen, dass das
auf sle rukommen kann, Da Ist dann
nichts mit st mir 2u schwer' oder
90, Auf der anderen Selte passt ein
sehir sensibler Mitarbedter auch nicht
2 einem Meister, der schnell mal
lout wird®, erklirt Bellenstedt, Zu
dem sorgt er [Ur weltere FOrderung:
Wird zum Belsplel ein Defizit in Ma
the deutlich, bekommit der Azubil
elne Mbglichkelt zur Nachhille, Wir
kbnnen punktgenau fordern”, stellt
der BINR-Mitarbelter hervor,

Zugewiesen werden die Jugendll
chen von der Arbeltsagentur. Wer
aber Kontakt mit dem BZINR auf
nimmt, wird an die zustindige Mit-
atbelterin  verwiesen. Die Zusam

»
L

menarbelt mit der Arbeltsagentur ist
hervorragend”, freut sich die Pida
gogin Druhm, Welcher Bewerber su
welcher Stelle passt, liegt dann In
den Hinden von Dellensted!

Er st auch bel allen welteren Schrit
ten der Ansprechpartner (Ur alle Par
toden, begleitet zum Rewerbungsge
spriich oder hat eln offenes Ohr flir
das Unternchmen. lch habe mir
vorgenommen, die 36 Pliltze gut
m besetzen und viel Worbung fir
unser Projekt zu machen, Denn im
Gespeich mit den  Unternehmen
kommt es immer wieder vor, dass ske
ganz begolstert sind, wenn ich das
JAusbildungsprogramm NRW' vor
stelle”, erkiirt Bellenstedt,

Stefanie Hacke von der  Agentur fir
Haushaltshilfe” st begelstert von
dem Projekt: Das  Ausbildungapro
gramm NRW' hat uns ermOglicht,
eine Auszublidende zu fAnden, die
optimal in unser Team passt, Natilr
lich schiltzen wir sehr die Forderiels
tungen die uns und der Ausrubil
denden augutekommen, aber auch
ein offenes Ohr und umfassendes Un-
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terstiitzung wurden uns dwch das
Programm gewithrielster.”

In Mandy Incittt wurde eine kom-
petente  Auszublidende gefunden:
HAul meinem Weg In die Arbeltswelt
wurde ich sehr gut von dem ,Ausbil
dungsprogramm NRW' begleltet und
unterstiitzt, Es wurde eln suthen
tsches und angenchmes Gesprilch
gefthrt, wodurch ich mich sehr wohl
und aufgenommen geflhlit habe.
Auf meine Winsche wurde direkt
elngegangen und dadurch habe ich
den perfekten Aushildungsplatz filr
mich gefunden.” Die Ausbildungs
plitze missen von den Betrieben
susiitzlich geschaffen werden, wer
den daftir dann aber auch rum Tefl
vomi MAGS bezahlt. Soll heiflen,
dasy der Detrieb In den ersten rwel
Ausbildungsjahten keine volle Aus
bildungsvergiitung stemmen muss,
sondern 400 Euro pro  Monat als
Zuschuss erhitlt, . Das gibt gerade
Ieineren Unternehmen die Chan
ce, Oberhaupt einen Azubl elnzu-
stollen”, frout sich Druhm (ber die
Win-Win-Situation,

Sle welfl, dass die Situation schwie-
rig Ist: Pro Bewerber gibt es 087
Aushildungspiitze. Im Rhein-Krels
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Stefanie Hacke, Mandy Incitti Sebastian Neubert freuen sich aufl die Zusammenarbeit. rew e

sind es sogar nur 0.7, Da muss man
wirklich jede Chance nutzen, um
eine gute Stelle wu finden” Das
LAushildungsprogramm NRW™ greify

In Stidien, in denen die Bewerber:
Stellen-Relation unglinstiger als 11
Ist. Das Projekt und damit die Aus
bildungen starteten am 1. Septem

MITHERZ

ber, Doch noch bis Ende Januar sind
Nachmeldungen moglich Ny das
laufende Ausbildungsjahr.

L Schitfer




