I Job & Ausbildung

Praktischer Parcours:

Keine Theorie, keine langen Er-
kldrungen, sondern praktisches Aus-
probieren stand im Fokus beim ,, Be-

an der Erft in Neuss flir ihre Schillerin-
nen und Schiller der Klassen 8 bis 10
durchfiihrte - ein Bewerbungscasting
fiir Ausbildungsberufe.

be Idee: Da sich 90 % der Jugend-
lichen weder unter den Berufs
bezeichnungen noch unter den
Berufsinhalten etwax vorstellen konnen,
bewerben sie sich nicht, obwohl sic eine
Begabung fur den einen oder anderen Be
ruf haben, hieB es in einer Information
Minden-Liabbecke

eV, das den Berufsparcours organisierte:

des Technikzentrums

JDeshalb bringen wir Jugendliche und Un
ternehmen zusammen, um Berufe erlebbar

und begreifbar zu machen”

In einer Art Minipraktikum testeten fur

rehn Minuten jeweils etwa acht Jugendliche

Wie finde ich geeignete Ausrubil-
dende und damit die Fachkrdfte von
morgen? Diese Frage beschdftigt im-

rufsparcours”, den die Gesamtschule '

STAND PUNKY

Bewerbungscastmg fur Berufe

Habe ich eine Begobung fur diesen Beruf? Das konnten Jugendliche beim Berufsparcours in der
Gesamtschule an der Erft schnell herausfinden, Kreislehrlingswart Johannes Schmitz unterstitate sie dabel,

gleichzeitig jeweils eine fur diesen Beruf

typische Arbeitsprobe. Der mitmachende
Betrieb konnte dann entscheiden, welchen
Jugendlichen er zu einem Schouppertag
oder Praktikum einladen oder sogar fiir eine
Ausbildung gewinnen wollte, Dazu erhielt
er eine Bewerbungskarte mit den personli
chen Daten der Schulerinnen und Schuler.

LEin tolles Konzept fir alle Beteilig-
ten - auch fur Handwerksbetriebe, die so
schr praxisnah auf Azubisuche flir 2020
und 2021 gehen konnten”, sagt Kreislehr-
lingswart Johannes Schmitz, der beim
Berufsparcours dabei war, ebenso wie
dic Bildungszentren des Baugewerbes
(BZB)

Einstiegsbegleiter des BZNR unterstiitzen Jugendliche und Betriebe

Fur einen guten Start in die Ausbildung

N S LY

Ih

« W

12020 m



sche Berufswahl treffen, einen
passenden  Ausbildungsplaty
finden und erfolgreich in die
erklirt

Wolf

Ausbildung  starten’,
BZNR. Geschaftsfuhrer
Die Berufsein

gang Nyssen

stiegabegleitung unterstutzt
sie dabel bereits ab der Vorab
gangsklasse. Insgesamt kann das
BZNR fast 200 Jugendliche in
das Programm aufnehmen. Die
Berufseinstiegsbegleiter  sind
an Gesamt-, Real., Forder und

Hauptschulen tatig

Wihrend der bis 2u 36-mo
natigen Betreuungsdaver kim
BZNR-Mitar

belter vor allem um Fragen des

mern sich die
Ubergangs in die Berufsausbil
dung, organisieren Nachhilfe,
helfen bel der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen, bei der
Vermittlung in Praktika und bei
der Suche nach einem Ausbil
Jungsplatz. Zudem unterstit
ren sie die jungen Menschen
nit sozialpadagogischer Kom
petenz In akuten Krisensituati
onen und bei der Bewaltigung
on Konflikten. In den ersten
Monaten der Ausbildung helfen

¢ wudem, sich im Berufsleben

zurecht zu inden und Abbriche
u vermelden
Jahren stehen

Seit vielen

mnsere  Berufseinstiegsbegleiter

mitteln und auszuwihlen und
somit die Fachkrifte von mor
gen mu gewinnen. Sie konnten
rudem Schuler im Rahmen von
Praktika kennenlernen und sich
darauf verlassen, dass die Mot
vation und Eignung der Schuler
bestmoglich aberprift werde
SchlieSlich  verweist Nyssen
auch darauf, dass sich die Unter
stutzung auch auf die ersten Mo

nate der Ausbildung erstrecke
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Bis vor kurzem wurde die Be
rufseinstiegsbegleitung  jewells
waur Hilfte durch ESF-Mittel des
Bundes und die Bundesagentur
fur Arbeit getragen. Inzwischen
hat day Land Nordrhein-West
Antell des Bundes

falen den

ubernommen. Es fordert die
Schulergruppe des Schuljahres
201972020 aus ESF-Mitteln des
Landes im zweistelligen Millio

nenbereich
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Ansprechpartner fir die Be

rufseinstiegsbegleitung  beim
BZNR sind: fur Krefeld Jenny
Petersmeier, etersmelery

de, 0177-3845421; Hur
Krefeld Ingrid Finken, 1 finke
dbenrde, 0157-51463814; fur
den Rhein-Kreis Neuss Woll
gang Nyssen, wnyssen(db
de, 01739971097



