In Zeiten der Corona-Pandemie
den ,,Kurs auf Ausbildung” halten

Neues Angebot unterstiitzt junﬁe Menschen beim Start in den Beruf ~

»Kurs auf Ausbildung” nehmen jun-
ge Menschen mit Hilfe eines neuen
Coaching- und Vermittlungsangebots,
umgesetzt durch das Blldungszentrum
Niederrhein (BZNR) der Kreishandwer-
kerschoft. jugendliche, die pandemie-
bedingt keine Ausbildungssteile finden
konnten, erhalten dadurch zusitzliche
Chancen auf einen erfolgreichen Berufs-
start.

as Programm erganzt die be-

stehenden Angebote filr den

Ubergang von der Schule in den
Beruf, die die Kommunale Koordinie-
rung Rhein-Kreis Nenss im Rahmen der
NRW-Landesinitiative ,Kein Abschluss
ohne Anschluss (KAoA)" bindelt. Anch
Hasan Yumurtaci hat mit Unneutfnzulig
des offentlich gefdrderten Projekts scinen
Ausbildungsplatz zum Einzelhandelskauf-
mann gefunden: Er erlernt seinen Beruf
bei Schor Einbruchtechnik in Dormagen.

sammen mit Monchengladbach eine von
zwalf Regionen in NRW, in denen ,Kurs
auf Ausbildung” angeboten wird.

Gemeinsam mit  Job-Coach Frank
Krings vom BZNR brachte Hasan Yu-
murtaci seine Bewerbungsunterlagen auf
den neuesten Stand, auflerdem bereitete
ihn Krings auf Vorstellungsgespriiche vor,
wDas war eine gute Stittze”, exklirt der
20-Jahrige. Schliefltich lernte er Guido
Schor kennen, der in Dormagen an, der
Kolner Strafle einen Fachbetrieb fitr Bin-
bruchschutz fidbrt. Seit etwa cineinhalb
Monaten absolviert er nun bei Schor die
insgesamt dreijdhrige Ausbildung zum
Einzelhandelskaufmann,

Jch finde es toll, Kunden bestmig-
lich zu’ beraten und ihnen das fiir sic
optimale Produkt zu verkaufen”, sagt der
Auszubildende. Dabei ist er nicht nur im
Geschift, sondern fihrt auch mit Kolie-
gen zu Montagen, um die technischen
Feinheiten ctwa von Pilzkopfverriegelun-

Hasan Yumurtaci ist 20 Jahre alt und
hat in den vergangenen Jahren viel ge-
schaflt, nachdem cr aufgrund ciner spater
operativ behobenen Hérstorung in der
Kindheit cinige Schwierigkeiten hatte. Er
machte zundchst seinen Hauptschulab-
schluss 9 auf der Schule am Chorbusch
in Dormagen, schloss am BTI in Neuss
den Abschluss 10. Klasse an und erreichte
danach am BBZ Dormagen auch noch die
Fachoberschulreife.

Dann begann er eine Ausbildung
zum Einzelhandelskanfmann bei einem
groflen Discounter ~ und stellte schuell
fest: Arbeiten im Konzern ist nichts fiir
thn, Llch brauche ein bisschen Zeit, bis
ich’s draufhabe. Aber dann habe ich’s
dranf®, sagt Hasan Uber sich. Ex brach
dic Ausbildung ab. Und fand lange Zeit
nichts Neues. Die Arbeitsagentur ver-
mittelte ihn in das Projekt Kurs auf
Ausbildung”,
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gen, Punk-Alarmanlagen oder Insekten-
schutzgittern kennenzulernen,

Hasan Yumwrtaci fithlt sich wohl bei
Schor. Er schitzt das Betriebsklima in
dem Unternehmen mit zehn Mitarbei-
tern, das Guido Schors Grofleltern vor
75 Jahren gegriindet haben. Das Kompli-
ment gibt der Chef gerne zuriick: ,Hasan
macht sich gut, er versteht sich prima mit
den Kollegen', erldart Schor, der seit vie-
len Jahren ausbildet. Im ersten Jahr wird
die Ausbildung vom BZNR unterstitzt,
um das Ausbildungsverhltnis zu stabi-
lisieren und die Gefahr eines miglichen
Abbruchs zu verringern.

Insgesamt kénnen bis zu 40 jun-
ge Menschen gleichzeitig an Kurs auf
Ausbildung” tellnehmen. Derzeit ist das
BZNR dabei, weitere Teilnehmende zu
gewinnen. Ein besonderes Augenmerk

liegt dabei auf den Berufskollegs. ,,Dort-
hin hat es offenbar eine ganze Reihe von

Schulabgingern gezogen, die wegen der

Scine Erfolgsgeschichte nahm Kreisdi-
reltor Dirk Brilgge zum Anlass, die Aus-
bildungsstitte von Hasan Yumurtaci zu
besuchen. Er schiitzt im Besonderen die
Chancen, die das Programm bietet: ,Der
Rhein-Kreis Neuss ist frob, dass wir bei
dem Projeke , Kurs auf Ausbildung” darch
das Land NRW bertcksichtigt wurden.
Damit dic Corona-Krise nicht zu einer
Krise auf dem Ausbildungsmarkt fithre,
hilft uns diese zusatzliche Mafnahme, die
coronabedingten Folgen abzufedern.” Ge-
fordert wird das Projekt mit Mitteln des
Landes und des Europiischen Sozialfonds.

~Wihrend der Corona-Pandemie ste-
hen ausbildungsinteressierte junge Men-
schen vor besonderen Herausforderun-
gen, Wir begleiten die Jugendlichen im
Bewerbungsprozess und unterstiitzen sie
bei der Vermittlung in Ausbildung’, er-
liutert BZNR-Geschaftsfithrer Wolfgang
Nyssen. Der Rhein-Kreis Neuss ist zu-

Pandemie Sorge um einen erfolgreichen
Einstieg ins Berufsleben hatten. Wir
mdchten unser Angebot méglichst allen
Schitlerinnen und Schiller der Berufskol-
legs im Rhein-Kreis Neuss machen, die
zum Ende dieses Schuljahres in eine duale
Ausbildung efnmtinden machten”, erklirt
Wolfgang Nyssen,

Bei Kreisdirektor Dirk Briigge findet er
mit diesern Wunsch ein offenes Ohr. Ich
unterstitze es sehy, dass den Schiilerin-
nen und Schilern unserer Berufskollegs
dieses Angebot unterbreitet wird. Trotz
Pandemie gibt es in vielen Berufen und
Branchen mit einer beruflichen Ausbil-

dung gute Chancen und Zukunftspers-
pektiven', betont Briigge.

Weitere Informationen zum Projekt
oKurs auf Ausbildung” beim Bildungs-
zeptrum  Niederrhein, BZNR gGmbH,
Steffen Bellenstedt, Frank Krings, Wolf-
gang Nyssen, Tel. 02137-9281491, Mail
kursaufaushildung@bznr.de, www.bznr.de



